
1) X Administrativo Operativo

2) X Planta Temporal Subcontratado

Descripción de Puesto

Título del puesto: COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

I. DESCRIPCIÓN DE PUESTO

Área / Depto.: DEPARTAMENTO SSPA 

Puesto de Jefe Funcional JEFE DE DEPARTAMENTO SSPA  

Colaboradores directos

N/A

Puestos  que supervisa No. De 
Personal

N/A N/AN/A N/A

Objetivo del Puesto

OBJETIVO:  COORDINAR LA APLICACION DE  PROGRAMAS Y NORMAS QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL HA DISEÑADO O ADOPTANDO LA EMPRESA, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION, CON SEGURIDAD,  REALIZANDO EL SEGUIMIENTO NECESARIO Y OPORTUNO DE ACUERDO 
AL PROGRAMA DE OBRA.

Responsabilidades / Actividades del Puesto

Responsabilidades de Actividades Generales

1.- DETECTAR ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS.

2.- VERIFICAR LA APORTACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICA.

7.-ELABORAR ANALISIS DE RIESGOS DE INCENDIO Y ACCIDENTE.

8.- INVESTIGAR Y DIFUNDIR LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES, SUS CAUSA Y RECOMENDACIONES.

9.- EFECTUAR AUDITORIAS DE OPERACIÓN SEGURA A EQUIPO Y MAQUINARIA. 

3.- VERIFICAR LA REVISION DEL PERMISO DE TRABAJO CON RIESGO

4.- MANTENER EL CONTROL DE CAPACITACION DEL PERSONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD.

5.- ELABORAR Y ACTUALIZAR LA CARPETA DE AUDITORIAS DE  SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

6.- ELABORAR PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS.



II. PERFIL DE COMPETENCIA

Femenino Masculino X Indistinto

Soltero(a) Casado(a) X Indistinto

Disponibilidad para Viajar: X Si No Indistinto

Disponibilidad para cambiar de residencia: X Si No Indistinto

X

COMENTARIOS

2 AÑOS
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Educación, conocimientos y experiencia

Experiencia Requerida:
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AÑOS

Estado Civil:
Edad:

Sexo:

28 A 55 AÑOS

Experiencia

Capacidades físicas / Imagen Personal: BUENA PRESENTACION
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Secundaria Lectura

Preparatoria Hablado

Técnica Escrito

Profesional Lenguaje Técnico

Post-grado

Maestría

Otra
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Estudios requeridos: INGLÉS

X 4 AÑOS



II. PERFIL DE COMPETENCIA

Habilidades y Atributos

X

Computacion (internet) X

X

Analisis de riesgo X

X

Metodos y tecnicas de Salud y Seg  Ind X Tecnicas de Limpieza de suelo 
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Leyes y Normas de Salud y Seg  Ind. X Paquetes Office

Conocimientos Técnicos

Nivel de Conocimiento Nivel de 
Conocimiento
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Conocimientos Generales

Control de derrames y emisiones 
contaminates

1.- Debe tener habilidad para interpretar las normas  OHSAS 18000

2.- Debe tener habilidad para detectar areas o actividades de riesgo en  SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

4.- Debe tener hablidad para efectuar seguimientos de acciones de atencion a no conformidades y de la mejora en general.

5.- Debe tener habilidad para elaborar informes y presentaciones sobre la situacion que guarda la empresa en materia de SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL.  

3.- Debe tener habilidad para acordar con las areas administrativas y operativas acciones correctivas a no conformidades en materia de SALUD Y 
SEGURIDAD OCUPACIONAL. 

Gerentede Administracion
C.P. Francisco Javier Cervantes Gonzalez

DIRECCION GENERAL
C.P. Francisco Javier Cervantes Salcedo


